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PLATS 23
VAGA ERKANNA FEL

e

%6

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MYCKERIOBBIGT




PLATS 23

RETORISKA TIPS FOR
ATT ERKANNA FEL

«Sag forlat.

*Mena forlat.

*FOresla atgard (tidsbestamd).
Tilldmpa atgarden.

*Ga ivag med vinsten starkta

relationer.




PLATS 21
&in DBACK

oo
-

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATTFRET ARIOBEISTEEREEER

MYCKET JOBBIGT




KONSTEN ATT GE
FEEDBACK SNYGGT

\Vardera saken, inte personen.

*Prata till, inte om, personen.

*Var inte en tystnadsterrorist.

PLATS 21



PLATS 16
KALLPRATA

%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MY CKER SOBBIGT




PLATS 14
MINGLA

>

AV BEFOLKNINGEN KANNER

OBEHAG




RETORISKA KNEP FOR
KALLPRAT & MINGEL

eTank om det b

e e for att attra

Ir ett bra samtal”

« Kdnn in ldget och haka pa pagaende

diskussioner istallet for att kidnappa

sammanhanget med egna amnen.

e Samtalsdansa,

bjud upp och ldmna sedan

dver sa att nagon annan far fora.

e Stall 6ppna fragor som "utveckla”,

"beratta mer”.

e Trotsa radslan

 Tank ut snygga avslutningsfraser.

och fiska relationer!

nera och bli inbjuden av folk.

pLaTs 16 & 14 e




PLATS 1

Syl - 2B
PRATMAKA

Pz

AJ [T]

%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATLTRET ARIOBEISTEEEEER

MYCKET JOBBIGT




HANTERA PRATMAKAREN

*Be om slutdestinationen och
syfte tidigt.

*Rikta vanligt men bestamt
fokus mot andra.

« Jesusmetoden.

Undvik brainstormingmoten.
«’Hall dig till sak”.
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PLATS 11
BLOT e

kbl

O

%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MYCKET JOBBIGT
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RETORISKA TIPS FOR ATT
BLOTTA DINA BEHOV

e Kartlagg dina behov.
e Kartlagg dina hjalpare.
Var modig, aldrig klangig.

*Beldning - Problem - Be om hjalp.
Lita pa din omgivning.
 Aterkoppla efter hjalpen.
Erbjud din hjalp till hjalparna
och andra som verkar

behdva den.



PLATS 10

SK

YRR

P A

RATT ST

%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MYCKET JOBBIGT




PLATS 1 0 \;/

SKRYTA PA RATT SATT

 Beskriv informativt och exemplifiera,
"back it up”

e Blanda sdtt och salt, visa skavanker om

du ar Goliat, spar dem om du ar David.

« Undvik att vardera dina bedrifter, lat
andra gdra det.

* Tajma skrytet sa att din glans inte
kastar skugga over andras
misslyckanden.

e Studera de som skryter snyggt.

 Regelbundna skrytkalas.

o Skryt, skryt, erkann, skryt.




PLATS 9

SAMTALA ME
TS T T A

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MYCKET GHOBBIGT

%




SAMTALA MED TYSTLATNA

*Ta reda pa om personen ar
social eller asocial tystlaten.
Fvll Inte ut tystnaden.

*Gissa Inte svaren.

e Stampla inte hogljutt personen
som “tystlaten”.

Skapa mindre moten.

- — - — — — - — - - - - — e —— — - — — - - - - - e e e

PLATS 9 omsvvi




PLATS 8
TA KONFLIKT

|1
AJ

%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MYCKET JOBBIGT




PLATS 8

RETORISKA RAD FOR
ATT TA KONFLIKTER

Tank "Du forstdr inte stamningen,

stamningen ar redan forstdrd”.
Du raddar framtida stamningar.
Vardera det personen sager eller

gdr, vardera inte personen.

Betraktaren ska bryta tystnaden,
inte offret.

Tank dig en mental dotter eller son.




PLATS 7
HALL A A

%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MEY CIKER OB BIGT




HALLA TAL

*Ha en mental publik och plats som gbor dig
avspand nar du talar.

*Var personlig men aldrig privat.

e Informationsbanta for neandertalaren | oss.

* 30 minuter, 20 slides, 10 punkter.

e Fyll fluffiga ord med exempel och
erfarenheter.

e Anvand "presentationsrummet”.

* Retorisk krok eller ”Nar-ni-metoden”.

*Slipa sista intrycket.

PLATS 7



PLATS 6

BEMOTA "BYRAKRATISKA”,
"AKADEMISKA” & LUDDIGA
PARAGRAFER

%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MYCKET JOBBIGT




BEMOTA ”"BYRAKRATISKA”,
?AKADEMISKA” OCH
LUDDIGA PARAGRAFER

«Stall fragor.

eGe dig Inte forran du
forstar vad de pratar om.
*Grav i det som later bra
eller daligt, men som
faktiskt inte ger dig en

bild av vad som sags. .




PLATS 5

PRATA MED NAGON
SOMLELA R T
1 RAG IR SIS

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MYCKET JOBBIGT

%




PRATA MED NAGON SOM
FATT ETT TRAGISKT BESKED

e HOr av dig, kann in laget, prata, och visa
framfor allt att du finns dar.

e Att vara tyst ar inte ett alternativ, savida du
inte ersatter det med handling, for det slar
alla ord i varlden.

e Lat personen kédnna sig sedd.

* Byt inte sida pa gatan, vand inte bort
blicken i affaren.

* Vaga mota blicken hos en person som fatt
ett tragiskt besked.

* VAaga kramas, vaga vara tyst i séllskap av
den drabbade eller sag att du ar ledsen.

e Huvudsaken &r att du visar att du bryr dig.

PLATS 5

L



PLATS 4

CORA SR Y]
=N PA R IE R

[T1
&

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MY CKERAOBBIGT




PLATS 4

EN KORT LISTA FOR
ATT GORA SLUT MED
KARLEKEN SNYGGT

* Meddela en tidsbegransad betanketid.

* Hall dig lugn i sociala medier och
verkligheten under denna tid.

e Traffa personen.

e« S3ag att det ar slut.

* Forklara varfor det ar slut.

e« S3g att det inte finns en chéns |
framtiden.

« Onska personen lycka till och ga.




PLATS 3

HANTERA EN
oL A LR

S
%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MYCKETGHOBBIGT




HANTERA EN "SPLAINARE”

«Stall fragan trots att det ar
obekvamt.

e Alliera dig innan med nagon i
sammanhanget.

s Utmana dversittarens expertis.

*Beratta att du redan vet.




PLATS 2

GORA SEEE] -1
SN R G S

[T1
J

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATLTRET ARIOBEISTEEREEER

MYCKET JOBBIGT




GORA SLUT
MED EN KOMPIS

Hedra tiden ni haft.
*Forklara varfor tiden ni har
nu inte ger er nagot.
Problem - grans - hej da.

e Traffa personen for att er
vanskap sa har langt |

fortjanar det.

PLATS 2 %




PLATS 1

SAGA UPP BEKANTSKAPE
M EDPEN R AN B | V]

%

AV BEFOLKNINGEN KANNER
ATT DET AR JOBBIGT ELLER

MY CKERJOBBIGT




PLATS 1

SAGA UPP BEKANTSKAPEN
MED EN FAMILJEMEDLEM

 VAand medlarens fragor till fragor till
familjemedlemmen.

* Kontra titeln "mamma” med det din
mamma har gjort: "misshandlat ett barn”.

*Beratta vad personen har gjort och
forklara konsekvensen - du vill inte ha
kontakt langre.

*Klipp blodsbanden och knyt karleksband.




